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1. Oppeasutuse iildandmed ja liihiiilevaade

Haapsalu Pdhikool on Haapsalu linna munitsipaalkool asukohaga Kuuse 1, Haapsalu 90507

e-post: kantselei@hpk.edu.ee

kooli veebileht: http://www.hpk.edu.ee

Kooli teeninduspiirkond on Haapsalu linna haldusterritoorium

Oppekeel: eesti keel

Kool omab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt viljastatud koolitusluba nr 6976 HTM (20.
september 2013)

Haapsalu Pohikoolis toimub Oppetdd pdhikooli riikliku dppekava pohjal koostatud kooli
oppekava alusel.

Koolis oOpetatakse lisaks pohikooli riikliku Oppekava raames ette ndhtud ainetele
majandusopet, informaatikat, kodundust. Vodrkeeltest on vdimalik oppida A-vodrkeelena
inglise keelt ja B-vodrkeelena vene voi saksa keelt.

Haapsalu Pohikoolis opib (seisuga 1. sept. 2013) 561 opilast. Koolis on kokku 26
klassikomplekti, neist iiks viikeklass. Koolis opib lapsi Haapsalu linnast, Ridala vallast ja
Léane-Nigula vallast.

Haapsalu Pohikoolis to6tab 91 inimest, neist opetajaid 58.

Koolimaja valmis 1964. a., 1979 ehitati juurde internaadihoone (praegu linna spordibaaside
hallatav), 2005 valmis juurdeehitus, 2007 renoveeriti vdoimla abiruumid. Hoones on 42
Klassiruumi, voimla (14x28m), aeroobikasaal, 120-kohaline sookla, 300 kohaga aula,
raamatukogu ja lugemissaal, poiste ja tiitarlaste too0petuse klassid, 2 arvutiklassi,
auditoorium.

IKT- vahenditega varustatus: 109 arvutit (neist 40 arvutit on arvutiklassis ja 17 arvutit on
stilearvutid), 2 SMART tahvlit, 24 videoprojektorit ning 3 paljundamismasinat. Interneti
pusitihendus on kdigis dpperuumides ja raamatukogus.

Infovahetus toimub ekooli, kooli kodulehe, dpetajate listi vahendusel.

Haapsalu Pohikooli juhtimisstruktuuri kujundamisel on arvestatud kooli vajadusi ning
eesmargiks on muuta kogu kooli tegevus eesmargiparasemaks.
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Kooli toetavad organisatsioonid on kooli hoolekogu ja vanematekogu.

Ajaloost

19.12.1918 sai Anton Ukstist Haapsalu esimese eestikeelse giimnaasiumi direktor.
Tanapédeva moistes oli tegemist III kooliastme ja giimnaasiumiosaga.

1922 1opetas  glimnaasiumi esimene lend.

1923 sai kool nimeks Liinemaa Uhisgiimnaasium.

1927 valmis glimnaasiumihoone Wiedemanni tdnavas.

1945 sai kooli nimeks Haapsalu 1. Keskkool.

1964 valmis koolihoone Ménni (niilid: Kuuse) tdnavas.

23.02. 1964 kolis Haapsalu 1. Keskkool Kuuse tinava uude koolimajja.

Wiedemanni tdnavasse jai Haapsalu 2. Keskkool. Haapsalu 1. Keskkoolist eraldus uus 8-
klassiline kool, mis esialgu asus Ehte ja hiljem Wiedemanni ténavas.

1990 sai Wiedemanni tdnava pdhikoolist keskkool.

1995 said koolide nimedeks Haapsalu Gilimnaasium (Kuuse ténavas)
Wiedemanni -nimeline Glimnaasium (Wiedemanni tinavas).

22.02. 2013 vottis Haapsalu linna volikogu vastu otsuse 10petada Haapsalu Wiedemanni
giimnaasiumi tegevus ja Haapsalu Gilimnaasium reorganiseerida Haapsalu Pohikooliks.
20.05.2013 andis Eesti Vabariigi haridusminister Haapsalu Pd&hikoolile koolitusloa nr
6976HTM (kaskkiri nr 213).

01.09.2013 alustas Kuuse tdnavas t60d Haapsalu Pohikool (Haapsalu Giimnaasiumi 1.-9.
klassid ja Wiedemanni glimnaasiumi 7.-9. klassid) ja Wiedemanni tinavas L&inemaa
Uhisgiimnaasium (Haapsalu ja Wiedemanni Giimnaasiumi 10.-12. klassid).

ja Haapsalu

Abitoolised



2. Arengukava koostamise pohimotted ja kooliarenduse pohivaldkonnad

2.1. Kooliarenduse pohimétted, arengukava koostamise aluseks olev lihenemisviis ja
metodoloogia

Kooliarendus Haapsalu Pohikoolis pdhineb protsessikesksel ldhenemisel ning pideva
parendamise meetodil.

Haapsalu Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab dra kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava aastateks 2014-2017 ning arengukava uuendamise korra.

Haapsalu Pohikooli arengukava on koostatud pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §67 alusel.

Arengukava tegevuskava koostamisel on ldhtutud Vabariigi valitsuse 13. detsembri 2005.a.
médruse nr. 302 ,Strateegiliste arengukavade liigid ning nende koostamise, tdiendamise,
elluviimise, hindamise ja aruandluse kord*“ toodud organisatsioonipohise arengukava
koostamise ja tdiendamise pohimotetest.

Arengukava koostamisel on arvestatud Haapsalu Giimnaasiumi eelmise perioodi
sischindamise aruandes margitud kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega ja
Haapsalu Linna arengukavaga.

Arengukava on aluseks iildtooplaani koostamisel, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmdrkide realiseerumine 1dbi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Uldtooplaanis kavandatakse Oppeaastaks detailsem tegevus.

Igal aastal ajakohastatakse olemasolevat arengukava vastavalt toimunud muutustele vélis- ja
koolikeskkonnas ja Oppeaasta analiiiitilise kokkuvdtte tulemuste pdhjal. Tulemuste analiiiisi
pohjal vdoetakse iga Oppeaasta viimasel Oppendukogul vastu otsused arengukava
ajakohastamiseks.

2.2. Kooliarenduse pohivaldkonnad.

Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks vdetud viis pdhivaldkonda:
Tegevusvaldkond 1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevusvaldkond 2. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevusvaldkond 3. Personalijuhtimine

Tegevusvaldkond 4. Koostd6 huvigruppidega

Tegevusvaldkond 5. Ressursside juhtimine

Arengu kavandamine nende valdkondade kaudu vdimaldab 10imida Oppe- ja
kasvatustegevused ning seda toetavad tegevused.

2.3. Arengukava koostamise protsess.
Arengukava sisulisele koostamisel osalesid erinevad huvigrupid (opetajad, dpilased, vanemad,
kohalik omavalitsus). Moodustati arengukava toogrupp, kuhu kuulusid opetajate, Opilaste ja



vanemate esindajad, kaasati ekspert. Toogruppide tootulemused pani kokku direktor ja esitas
iilevaatamiseks ainendukogudele, dpilasomavalitsusele, hoolekogule ja 6ppendukogule.

2.4. Kooli missioon, visioon ja pohiviirtused

Missioon

Haapsalu PShikool on pohiharidust voimaldav, avatud suhtumisega, turvaline ja Opihuvi
védrtustav kool.

Visioon
Haapsalu pdhikool on kaasav, kogukonna arengut toetav positiivse keskkonnaga kool.

Pohivairtused

- AVATUS
Oleme empaatilised, tolerantsed, valmis dialoogiks ning otsime ja leiame lahendusi.

- LOOMINGULISUS
Loome ja teostame uusi ideid.

- TOOKUS
Oleme pilihendunud ja anname endast parima vastavalt oma vdimetele.

- OPIHUVI
Oleme motiveeritud ennast arendama luues valmisoleku elukestvaks dppeks.

- HOOLIMINE
Viirtustame, mirkame ja tunnustame tiksteist.

VAARTUSTE MAJA, kus missioon on alusmiiiiriks, pdhivédirtused sammasteks ja visioon
katuseks.

HPK
on kaasav, kogukonna
arengut toetav positiivse keskkonnaga kool.
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HPK on pohiharidust voimaldav, avatud
suhtumisega, turvaline ja 6pihuvi vairtustav kool.




1. Hetkeseis ja sihiseade

Hetkeseis

Kool on loonud voimalused Opilasete voimetekohaseks dpetamiseks. Koolis rakendatavad
tugisiisteemid toetavad Opilaste arengut. Koigil kooliga seotud inimestel on vdimalik saada
tuge ja noustamist kooli sotsiaaltootajatelt ja psiihholoogilt. Selleks, et Opilasel oleks
voimalus dppetddga vahemalt rahuldavalt toime tulla, on koolis rakendatud konsultatsioonid,
jérelevastamine, logopeediline abi, Gpiabi, tasemegrupid, individuaalne oppekava, kodudpe,
pikapédevariihm, lihtsustatud dppekava. Andekate Opilaste toetamiseks on koolis jirgmised
voimalused: aineoliimpiaadid, individuaalne juhendamine, tasemegrupid, aineringid,
huviringid, projektitodd, koolisisesed- ja koolivélised konkursid, vdistlused, festivalid,
Opitoad, teemapidevad ja —nddalad, nditused.

Opilased on esindanud oma kooli aineoliimpiaadidel, konkurssidel, festivalidel, vdistlustel ja
méaluméngus.
Koolis on 2013/14 6ppeaastal 21 huviringi, lisaks tegutseb mudilaskoor ja lastekoor.

Opilased on haaratud erinevatesse projektidesse (,,Kaitse end ja aita teist!, ,Entrum®,
Keskkonnaameti, Maanteeameti, RMK projektid ja KIK-i duesdoppeprojektid), 111 kooliastme
dpilased osalevad Tartu Ulikooli fiiiisika dpitoas ja Eesti Mereinstituudi kalanduse dpitoas,
osaletakse kahes pikemaajalises uuringuprogrammis: rithiuuringud algklassides, laste ja
vanemate kditumise uuring 6. klassides.

Oppeaasta jooksul tunnustatakse dpilasi saavutuste puhul kooli aktustel vdi veerandi 15pus.
Oppeaasta 15pus tunnustatakse klassi edukamaid Idpetajaid ainekiituskirja voi kiituskirjaga,
nende vanemaid ténukirjaga. Kevadel toimub tublimatele Opilastele ja nende vanematele
direktori vastuvott.

Koolis tegutseb dpilasesindus, kes on valitud 5.-9. klasside dpilaste poolt. Opilasesindust
juhivad krahv ja krahvinna.

Kooli tdhtsamad siindmused 2013/14 Gppeaastal: Oppeaasta avaaktus, siigisene metsapéev,
Opetajate pédev, karjddripdev, kadrilaat, playback show, joulupeod ja jouluball, sobrapdeva
tdhistamine, stiilinddal, Eesti nddal (konevdistlus, miluming, aktused), vastlapdev, keelte
paabel, kooli emakeelepdev, kooli slinnipdeva tdhistamine, direktori vastuvott Opilastele ja
vanematele, dpetajatele, Oppeaasta viimane nddal — projektinddal, tutipdev, pidulik dppeaasta
10petamise aktus, pidulik koolildpu aktus.

Sihiseade

Haapsalu Pohikool on iihest kiiljest vana ja teisest kiiljest uus kool. Haapsalu Pohikool on
moodustatud Haapsalu Giimnaasiumi ja Haapsalu Wiedemanni Giimnaasiumi pohikooli
klassidest.

Haapsalu Pohikool peab olema kindlasti uue kvaliteediga ja arvestama tdnapdeva kiiresti
muutuva maailmaga. Koige olulisemateks teguriteks on Opetaja-Opilase suhted ja Opilaste
omavahelised suhted. Meil tuleb luua kool, kus oluline on J&petajapoolne hoolivus,



sobralikkus, abivalmidus, moistmine ja iiksteisega arvestav dhkkond. Samas peab sdilima hea
oppeedukus ja positiivne distsipliin.

Haapsalu Pdhikool on pdhiharidust voimaldav, avatud suhtumisega, turvaline ja Opihuvi
védrtustav kool.

Haapsalu Pdhikool vdimaldab kdigile Opilastele voimetekohase ja konkurentsivoimelise
hariduse.

Oluline on teha koost66d Haapsalu Linna Algkooli ja Uuemdisa Algkooliga, et Opilaste
iileminek iihest koolist teise oleks sujuv ja ei tekitaks Opilastele raskusi ning probleeme.

Haapsalu Giimnaasiumis ja Haapsalu Wiedemanni Gilimnaasiumis on celmistel aastatel
katsetatud tasemegruppides Opetamist kolmandas kooliastmes. Jitkame tasemegruppides
opetamist (matemaatikas, voorkeeltes), kuna eelnevalt on saadud positiivset tagasisidet nii
dpilastelt, dpetajatelt kui ka vanematelt. Opetamine tasemegruppides loob eeldused dpilaste
motivatsiooni sdilitamiseks, kodutoode vidhenemiseks ja Oppeedukuse paranemiseks.
Tervikuna vihendab osadel Opilastel stressi ja aitab neil sooritada pdhikooli l1dpueksameid.
Andekamatele Opilastele annab selline Oppekorraldus voimaluse neid aineid siivendatult
oppida ja annab parema ettevalmituse astumaks giimnaasiumi. Tasemegruppides dpetamine
III kooliastmes on sisuliselt ka Opiabi ja sellest tulenevalt viheneb nende Opilaste arv, kellel
on raskusi pdhikooli 16pueksamitel.

Haapsalu Pohikool peab suutma kokku panna Haapsalu Giimnaasiumi ja Haapsalu
Wiedemanni Glimnaasiumi parimad traditsioonid, looma Opilastele turvalise ja innovaatilise
opikeskkonna ning andma too6tajatele voimaluse oma andeid rakendada ja ennast tidiendada,
silmas pidades uue kooli védrtusi ja eesmarke.

Kooli dppetodviline tegevus peab aitama kaasa oma kooli tunde tekkimisele. Niiteks on
jatkatud Haapsalu Giimnaasiumi kadrilaada traditsiooni ning Haapsalu Wiedemanni
Gilimnaasiumi jouluballi traditsiooni, mis seob Opilasi ja dpetajaid. Huvitegevus peab aitama
kujundada rahvuslikke véartusi, aidates sdilitada rahvatantsu ja koorilaulu traditsioone.
Haapsalu Pohikool peab ideaalis olema kool, kus lapsel on hea olla, kus temast hoolitakse ja
teda aidatakse. Kui opilane on rahul, siis on rahul ka lapsevanemad. Kui dpilasel on hea, siis
on hea ka Opetajal.

3.2. Parendusvaldkonnad

Arengukava koostamiseks kasutasime Haapsalu Glimnaasiumi sisehindamise aruannet, mille
SWOT-analiitisi pdhjal koostasime parendusvaldkonnad, mis on aluseks kooli
arengusuundade mairatlemisel, eesmirkide seadmisel ning kéesoleva arengukava
koostamisel.

Oppe- ja kasvatusprotsess
= [ga Opilase vdimetekohase arengu voimaldamine.
= Veebipdhiste dpikeskkondade senisest enam kasutamine.
= Vordsete voimaluste loomine elukestvaks oppeks (karjaaridpetus, arenguvestlused
Opilastega).
= Ainete 16imimine (loovt6dd, projektid, dOpikeskkonnad, dpetajate koostdo).



= Koostdo huvikoolidega (muusikakooli, spordikool, kunstikool).

Eestvedamine ja juhtimine
= Mirgata juhtkonna poolt koiki kooli to6tajaid.
=  Muuta kooli tildine kditumiskultuur sobralikuks ja avatuks.
= Innustada personali osalema projektides ja todrithmades.
= Kujundada kooli omapara ja traditsioonid.
= Teha koostood huvigruppidega (vanemad, KOV, jt).

Personalijuhtimine
= Koolitada dpetajaid tootama hariduslike erivajadustega opilastega.
= Hakata tutvustama kogemusi ja dppima iiksteiselt.
= Libi viia koostdo ja meeskonnatddkoolitusi.
= Personali kaasamine juhtimisse.

Koostoo huvigruppidega
= Luua traditsioone, teha {ihisiiritusi ja ettevotmisi, kuhu kaasatakse vanemaid ja
vilistlasi.
= Korraldada ettevotmisi, mis innustaksid Opetajaid Opilastega koostodle ka véljaspool
tundi.
» Osaleda aktiivsemalt nii Haapsalu kui ka tile-eestilistes, rahvusvahelistes projektides,
kampaaniates.

Ressursside juhtimine
= Koguda lisaressurssi projektide, annetuste, tuluiirituste, kampaaniate abil.
= Kasutada olemasolevaid Oppevahendeid, tehnikat, IT vahendeid, ruumide voimalusi
otstarbekalt ja aktiivses koostdos.
= Kooli tulevikuvajaduste kaardistamine seoses kooli renoveerimise ja Nikolai Kooli
liitmisega Haapsalu Pohikooliga.
= E-Oppevara arendamine.
= Kooli renoveerimise ettevalmistamine.

3.3. Oppeasutust mdjutavad vilistegurid:

Koolivorgu timberkorraldamine LaZnemaal ja Haapsalu linnas.

Linna elanikkonna vihenemine, mis mdjutab Opilaste arvu.

Tehnoloogia (sh infotehnoloogia) kiire areng, mis toob kaasa vajaduse Opetaja
professionaalseks arenguks.



4. Arengukava valdkonnad 2014-2017

Lahtudes Haapsalu Pohikooli visioonist ja missioonist on piistitatud viis strateegilist
valdkonda, mille arendamiseks on seatud strateegilised eesmérgid ja nende alaeesmérgid ning
tegevuskavas tegevused nende eesmérkide saavutamiseks.

4.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Strateegiline eesmdrk: Haapsalu Pdhikooli 1dpetanu on konkurentsivdimeline ja elukestvaks
oppeks motiveeritud isiksus.

Iga dpilase voimetekohase arengu kindlustamine.
Oppimisvdimaluste mitmekesistamine ja interaktiivne dpikeskkonna arendamine.
Motivatsiooni loomine elukestvaks 6ppeks.

Ainetevahelise 10imingu, projektides ja toorithmades osalemise abil saavutame
Opilaste igakiilgse arengu.

4.2. Eestvedamine ja juhtimine

Strateeqiline eesmérk: Kogu organisatsioon osaleb kooli t66 eesmérgipdrases kavandamises,
tegevustes, analiilisis ja parenduses.

On kokku lepitud ja kdigi poolt omaks vdetud Haapsalu PShikooli visioon, missioon ja
pohivéirtused

Juhtkonna poolt on mérgatud koiki kooli tootajaid.

Kooli kditumiskultuur on avatud ja sobralik ning seda toetavad kooli traditsioonid.
Kooli omapéra ja traditsioonid on vilja kujundatud ja kdikide osapoolte poolt omaks
voetud.

4.3. Personali juhtimine

Strateegiline eesmark: Koolis on kvalifitseeritud, kompetentne ja motiveeritud personal, kes
tagab Oppeasutuse eesmirkide elluviimise.
Organisatsiooni tootajate koolitusvajadusest ldhtuv koolituskava toetab Opetajate
kompetentsi tdusu.
Opetajad omavad valmisolekut jagada oma kogemusi ja informatsiooni koolitustest
teiste Opetajatega.

Toimiv meeskonnatdo.

4.4. Koostoo huvigruppidega

Strateeqiline eesmérk: Huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse ja iirituste
korraldamisse.
Koost6o vanematega on mitmekiilgne ja liksteise ootusi — vajadusi toetav.
Igal aastal toimuvad traditsioonilised iiritused koostd0s vilistalastega.
Koostoo KOV-i ja teiste asutustega.
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4.5. Ressursside juhtimine

Strateegiline eesmérk: Finantsressursside kasutamine on plaanipdrane, koolis toimib sddstlik
majandamine.

Lisaressursi kogumine projektide, annetuste, tuluiirituste abil.

Olemasolevate dppevahendite, tehnika, IT-vahendite ja ruumide otstarbekam

kasutamine.

Kooli tulevikuvajaduste kaardistamine seoses renoveerimisega.

Nikolai Kooli Haapsalu Pdhikooliga liitmise ettevalmistamine.

E-Oppevara kasutamiseks tingimuste loomine (sh dppevara soetamine).

5. Turvalisuse tagamine koolis

Kool tagab dpilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja fiilisilise turvalisuse ning tervise
kaitse. Opilaste ja koolitdotajate vaimset ja fiiiisilist turvalisust ohustavate olukordade
ennetamise, neile reageerimise ja juhtumite lahendamise kord sétestatakse kooli kodukorras.
Turvalise opi- ja tookeskkonna tagamiseks on tarvitusel jargmised meetmed:

Vaimne turvalisus

Koolis suunatakse kasutama Oppimis- ja Opetamismeetodeid, mis arendavad Opilastes
koostd6- ja suhtlemisoskusi, sallivust ning teisi kooli véartusi.

Kdigi dpilastega toimuvad arenguvestlused.

Pooratakse erilist tdhelepanu ,,meie-tunde* loomisele koolis.

Koolis on vilja tootatud ,,Hadaolukorra lahendamise plaan™.

Fiiiisiline turvalisus

Oppeto6 toimub tervisekaitse nduetele vastavates ruumides.

Opilasi on instrueeritud vdimalikest ohtudest arvutidpetuse-, kisitdd-, toddpetuse-, keemia- ja
fuitisikatundides.

Opilastele toimuvad narkoennetuse teemalised loengud noorsoopolitsei poolt.

Ruumide ja seadmete remont- ja hooldustoid teostatakse koolis viljaspool Oppetood jargides
koiki ohutusnoudeid.

Koolis on nduetele vastav tulekustutite arv, ATS (automaatne tulekahjusignalisatsiooni
stisteem) ja vOoimalus kooliraadio kaudu kohe ohust kdiki teavitada.

Koik koolimaja vélisuksed on seestpoolt avatavad.

Koostatud on riskianaliiiis ja sellele vastav tegevuskava.

Hidaolukordade lahendamisel lédhtutakse kooli héddaolukorra lahendamise plaanist ja
tulekahju korral tegutsemise plaanist.

Opetajad ja kooli todtajad on libinud esmaabi andmise ja tulekahju korral kiitumise
koolituse.

Igal aastal toimuvad evakuatsioonidoppused ning tehakse koost6od padsteametiga.

11



6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava kinnitab Haapsalu Linnavalitsus. Arengukava tiitmist analiiiisitakse ja vajadusel
tdiendatakse iga Oppeaasta alguses vastavalt lapsevanemate, kooli hoolekogu ja dppendukogu
ettepanekutele. Arengukava uuendamise korra eest vastutab kooli direktor, kes kooskdlastab
arengukava muutmise ettepanekud kooli hoolekogu ja Oppendukoguga. Pirast muudatuste
kooskolastamist esitab direktor arengukava muutmise ettepanekud Haapsalu linnavalitsusele.

Uuendatud arengukava pannakse vilja avalikuks tutvumiseks ning sellest teavitatakse
lapsevanemaid, Opilasi, dpetajaid ja tildsust.

Kooli arengukava alusel koostatakse igaks dppeaastaks kooli iildt6oplaan, mis on kéttesaadav
nii lastevanematele kui opilastele kooli kodulehekiiljel.
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Tegevuskava aastateks 2014 - 2017

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Strateegiline eesmérk: Haapsalu Pohikooli 16petanu on konkurentsivoimeline ja elukestvaks 6ppeks motiveeritud isiksus.
Iga opilase voimetekohase arengu kindlustamine.
Oppimisvdimaluste mitmekesistamine ja interaktiivne dpikeskkonna arendamine.
Motivatsiooni loomine elukestvaks dppeks.

Ainetevahelise 16imingu, projektides ja toorithmades osalemise abil saavutame Opilaste igakiilgse arengu.

Indikaatorid:
e 99 9% Opilastest tdidab koolikohustust;

e jargmisele kooliastmele jouab 99% Opilastest;

e Opingute katkestanuid kolmandas kooliastmes on alla 1%;

e 99% 9. klasside dpilastest 1dheb edasi dppima giimnaasiumi voi kutsekooli;

e podhjuseta puudumiste arv viheneb aastate loikes;

e vihemalt 75% Opilastest osaleb huviringides vo1 kéib huvikoolis;

e Opilaste rahulolukiisitlus kinnitab 75% ulatuses turvalist Opikeskkonda ja Opilaste {ildist rahulolu kooliga.

Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmirk 1: Iga opilase voimetekohase arengu toetamine.

Erivajadustega Opilaste viljaselgitamine, X X X » jga erivajadusega 8pilase kohta on oppealajuhataja,
vajaduste kaardistamine individuaalne arengukaart; HEV-koordinaator

= erivajadused on mdrgitud EHIS-s
» jndividuaalsed 6ppekavad koostatakse

vajaduspohiselt
Tugisiisteemi loomine erivajadustega Opilaste X » tugisiisteem on vdlja té6tatud; oppealajuhataja
toetamiseks koolis = tegevuse analiiiisis on positiivsed tulemused;

= klassikursuse kordajate arvu vihenemine




Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Tasemegruppides dpetamine pohikooli teises ja X X X = tasemegrupid moodustatakse iga 6ppeaasta | oppealajuhataja
kolmandas kooliastmes algul
= positiivne tagasiside
Hindamise timberkorraldamine esimeses X X X » esimeses kooliastmes on kasutusel oppealajuhataja, kaasatud
kooliastmes, et voimaldada suuremat dppija hinnanguline hindamine klassiopetajad,
osalust (arvestatakse iga Opilase individuaalsust, ainedpetajad
opilastele pakutakse erinevaid valikuid ja
eneschindamise vdimalusi, soositakse Opilase
Initsiatiivi)
Opilane votab vastutuse oma dppimise eest
Np. v v ‘u ol PI} . . X X = hindamismeetoditena kasutatakse vaatlusi,
(Opilane kavandab pikemaid ja lithiajalisemaid . L
. o . vestlusi, arutelusid, pdevikuid/Gpimappe,
arengueesmairke, analiiiisib kogumust voi L . P
o - projektide ja portfooliote esitlusi, nditusi
Opitut, annab oma tegevusele hinnangu, loob
seoseid ning teeb jéreldusi, kavandab uue
eesmargi)
Pakkuda opilastele rohkem valikuvdimalusi nin
i l,ld l’p 2 Bopets "dV kllivd N 1; | g X X = Jpetajad hindavad faktiteadmiste asemel
liVl ua 1se.er1 ioppe 60d (pa . u 'a'0p1 ascle komplekssete probleemide lahendamise
voimalus valida joukohane tase, individuaalne L )
. A oskust pikaajalise protsessina andes vahepeal
tootempo, vahendid, dOppimise koht) Spilasele tagasisidet
Opilaste ettevalmistamine oliimpiaadideks X X X * aineringide t66 analiids, oppealajuhataja,
= oliimpiaadidel osalevate 6pilaste arvu kaasatud aineringide
suurenemine; juhendajad
= Jpilased saavutavad hdid tulemusi
oliimpiaadidel
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Opilaste huvitegevuseks vdimaluste loomine

= tunnivdline tegevus on ldbimdeldud ja
kavandatud

= erinevate huviringide avamine;

= Jpilaste haaratus huviringide tegevusse;

= huviringide t66 kokkuvote iga 6ppeaasta
16pus

= Opilaste saavutusi (esinemised, osavott
konkurssidest) tunnustatakse

= Jpilaste positiivne tagasiside

direktor,
kaasatud huvijuhid

Tegevused

2014/15

2015/16

2016/17

Tulemus

Vastutaja

Alaeesmiirk 2. Oppimisvdimaluste mitmekesistamine ja

interaktii

vne Opikeskkonna arendamine

Opetajate koolitamine

X

X

X

= QJpetajate olemasolevate IT-oskuste ja
koolitusvajaduste viiljaselgitamine

= erinevate meetodite kasutamine Oppet6os
(arenguvestlused 6petajatega; arvutiklasside
kasutamine 6ppet6ds, projektides osalemine)

direktor, oppealajuhataja

Loiming (lildpddevused, ldbivad teemad ja
Oppeainete 16iming)

= Oppetegevuse planeerimisel Idhtutakse
tldpddevustest ja ldbivatest teemadest

= Qgpetajad teevad koost6dd (ainetevaheline
I6imumine)

= Qpilastele pakutakse valikuid ja soositakse
nende initsiatiivi

= gpilased on motiveeritud 6ppima
(rahuloluktisitluses kasvav trend)

oppealajuhataja,
kaasatud ainenoukogude
esindajad

Oppeiilesannete lahendamine erinevates
veebipdhistes dpikeskkondades

= qginedpetajad kavandavad téékavades
Oppelilesandeid veebikeskkondades

oppealajuhataja

e-Oppevara kasutamine dppetdos

= e-Oppevara katsetamine erinevates

oppealajuhataja
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Oppeainetes
Loovtodde korraldamine kolmandas kooliastmes X X X * igal 8ppeaastal toimuvad loovtééde
kaitsmised 8. klassis, vajadusel 9. klassis
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmirk 3. Motivatsiooni loomine elukestvaks 6ppeks
Vairtuskasvatuse tdhtsustamine (Head tavad, X = kooli péhivddrtused on ldbi arutatud
kombed) Opetajate, Opilaste ja vanemate poolt
X = koostatud on nn heade tavade, kommete
loetelu, mis on Iébi arutatud opilaste, Gpetajate
ja vanemate poolt
X v = koolis péératakse téihelepanu heade tavade
jérgimisele
Karjddrindustamine: karjdéripdev (vilistlastega X X X = koolide tutvustamine dpilastele, vanematele
kohtumised), toovarjupiev, koolide (LUG, » erinevate koolide ja asutuste kiilastused
tutvustamine » 9.klasside dpilased kiilastavad LUG-i ja HKHK-d
Ouesdppe osakaalu suurendamine X X X » kbik klassid osalevad ueséppes oppealajuhataja,
= ginedpetajad planeerivad dueséppe ldbiviimist | kaasatud ainenoukogude
oma té6kavades esindajad
Teemaniddalate ja teemapidevade ldbiviimine X X X = toimuvad teemapdevad véi nddalad, mida Oppealajuhataja,
organiseerivad kéik ainendukogud kaasatud ainendukogud
= Jpilaste, vanemate positiivne tagasiside
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja

Alaeesmark 4. Ainetevahelise I6imingu, projektides ja tooriihmades osalemise abil saavutame Opilaste igakiilgse arengu.
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Projektide valdkondade vajaduste kaardistamine

= Oppekava sihipdrane arendustegevus

direktor, dppealajuhataja,

Vajadustest lahtuvate tooriihmade
moodustamine ja nende tegevuskava
planeerimine

= té6riihmad, mis moodustatakse, planeeritakse
tegevused ja Iopptulemus

= tddriihmade ettepanekuid arvestatakse kooli
arengukava muutmisel ja téiendamisel ning
Oppet6o korraldamisel

direktor, dppealajuhataja

Kooli dppekava toetavates projektides osalemine
a. Projektide kirjutamine Suesdppe

labiviimiseks (nt KIK-i duesdppe projektid)
b. Koostdos RMK-ga dppepievade
labiviimine
c. Osaleda Maanteeameti liikluskasvatuse
projektides

= Oppetdéd mitmekesistamine pakub Opilasele
valikuid, véimaldab épilastel omandada praktilisi
oskusi

= Opetajad kirjutavad ja viivad ldbi projekte

= Jpilased osalevad RMK 6ppepdevade ja
Maanteeameti projektides

oppealajuhataja, kaasatud
ainedpetajad,
Klassijuhatajad

2. Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline eesméiirk: Kogu organisatsioon osaleb kooli to6 eesméirgipirases kavandamises, tegevustes, analiiiisis ja parenduses.
On kokku lepitud ja kdigi poolt omaks voetud Haapsalu PShikooli visioon, missioon ja pohivéértused

Juhtkonna poolt on margatud koiki kooli todtajaid.

Kooli kditumiskultuur on avatud ja sdbralik ning seda toetavad kooli traditsioonid.
Kooli omapéra ja traditsioonid on vélja kujundatud ja kdikide osapoolte poolt omaks voetud.

Indikaatorid:

o 80% Opilastest, vanematest ja dpetajatest on andnud positiivse tagasiside;

e kooli tootajaid tunnustatakse vastavalt koolis viljaarendatud to6tajate tunnustamiskorrale;

e kooli dpilasi ja vanemaid tunnustatakse vastavalt opilaste tunnustamise korrale;

e kooli pohitegevused toimuvad eesmérgipéraselt ning koolielu korraldamisel lahtutakse tihiselt kokkulepitud pohivairtusi ning héid tavasid ja kombeid

arvestades;

e kooli dokumentatsioon vastab nduetele aastaks 2015/16;
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e igas kuus toimub viahemalt kaks korda dpetajate infotund;
e 2016/17 koostatakse kooli sisehindamise aruanne;
e arengukava tditmist analiiiisitakse kord dppeaastas ning vajadusel tdiendatakse voi tehakse muudatusi tegevuskavas;

¢ juhtkonna ndupidamised toimuvad regulaarselt igal esmaspéeval;

e igal nddalal teavitatakse to0tajaid koolis toimuvatest siindmustest ja Uritustest;

e koolis toimuvad regulaarselt ainendukogude koosolekud;

e koolikorralduslikud dokumendid on koostatud meeskonnatéona ning lébi rddgitud osapooltega.

Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmirk 1. On kokku lepitud ja koigi poolt omaks voetud Haapsalu Pohikooli visioon, missioon ja pohiviartused
Pohivaartuste, missiooni, visiooni ja X = kooli pbhivédrtused, missioon ja visioon on direktor
pohieesmairkide iilevaatus ja analiilis sénastatud, kokkulepitud ja avalikustatud
= kooli pohivddrtused on kooli igapdevaelu
planeerimise aluseks
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmirk 2. Juhtkonna poolt on méirgatud koiki kooli tootajaid.
Tootajate tunnustussiisteemi viljatootamine X » koost6és personaliga on viilja t66tatud direktor
téétajate tunnustamissiisteem, mille alusel
téotajaid tunnustatakse
= tdotajate rahulolu téétajate
tunnustamisesiisteemiga
Arenguvestluste ldbiviimine totajatega X X » kdigi to6tajatega viiakse lébi arenguvestlused | direktor

kord iga kolme aasta jooksul , mis toetab
tunnustust vddrivate tootajate mdarkamist

= koiki té6tajaid mdrgatakse ja toetatakse nende
professionaalset arengut
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Tagasiside kiisitluste 1dbiviimine ja nende X X X * rahulolukisitluste ja mikrokliima-uuringu direktor, huvijuht
analiilis Idbiviimine ning nende analliiiis ja edasise

tegevuskava planeerimine
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja

Alaeesmirk 3. Kooli kiitumiskultuur on avatu

d ja sobralik ning seda toetavad kooli traditsioonid.

Opilaste ja Opetajate, teenistujate mottetalgud, X X X * toimuvad bpilaste ja dpetajate méttetalgud, direktor, huvijuht
toorithmad ,,Milline on Haapsalu Pd&hikooli mille tulemusena on tehtud kokkulepped
kéitumiskultuur?* dpetajate, Bpilaste ja vanemate vahel
= koolikultuur on muutunud avatumaks ja
s6bralikumaks (rahuloluuuringute vérdlemisel on
ndha positiivset muutust)
Koostada heade tavade, kommete kirjeldus, mis X X X * Heade kommete, tavade kirjeldus on kéigi kooli | direktor, huvijuht
on koikidele Opilastele ja kooli tootajatele dpilaste ja téétajate poolt Iébi arutatud ning seda
tutvustatud ja omaks voetud jérgitakse kooli igapédevaelus
Mdrkused: heade tavade ja kommete kirjeldus
on vdljas kooli kodulehel, oOpetajate toas ja
strateegiliselt tihtsatel stendidel.
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja

Alaeesmirk 4. Kooli omapira ja traditsioonid on vilja k

ujundatud ja koikide osapoolte poolt omaks voetud.

Kooli iihistirituste/kooli liitvate siindmuste ja X X = koolis toimuvad traditsioonilised tiritused direktor, huvijuht
tegevuste traditsiooniks muutmine

Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja

Kooli mainekujundus (kooli tutvustamine; X X X » kooli simbolid on vilja téétatud ja direktor

sindmused ja nende kajastamine meedias;
koostdd vanemate, omavalitsuste ja teiste

avalikustatud

= kooli siimboolika kasutamise statuudid on vilja
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koostoopartneritega; info kooli veebilehel,
ekoolis, Facebookis jm; kooli siimboolika
elementide kasutamine meenetel, tdnukirjal,
kutsel jm)

toétatud

= kooli siindmusi kajastatakse kooli kodulehel,
stendidel ja ajakirjanduses

= jgal 6ppeaastal koostatakse kooli aastaraamat

3. Personali juhtimine

Strateegiline eesméiirk: Koolis on kvalifitseeritud, kompetentne ja motiveeritud personal, kes tagab oppeasutuse eesmérkide elluviimise.
Organisatsiooni to6tajate koolitusvajadusest ldhtuv koolituskava toetab dpetajate kompetentsi tousu.
Opetajad omavad valmisolekut jagada oma kogemusi ja informatsiooni koolitustest teiste dpetajatega.

Toimiv meeskonnatdo.

Indikaatorid:

e  90% tootajatest vastab ametikoha kvalifikatsiooni nduetele;

e Haapsalu PShikooli meeskond osaleb haridusinnovatsiooni koolitustel ja todrithmades;

e Opetajate koolitamisel ldhtutakse arenguvestlustel saadud informatsioonist ja 1dhtudes kooli Oppekavast;
e kooli pedagoogilise personali liikuvus on alla 10% kolme oppeaasta jooksul;

e lastele on tagatud rehabiliteerivad tegevused (pedagoogiline, logopeediline, psiihholoogiline ja sotsiaalpedagoogiline ndustamine);
e Opetajad planeerivad oma tooplaanides Guesdppe tegevusi ja IT vahendite kasutamist;

e koik klassijuhatajad viivad 1dbi arenguvestlused Opilastega;
e koolitustel osalenud dpetajad jagavad oma teadmisi ja oskusi kolleegidega;
e kdigi tootajate iildise rahulolu kasv kolme dppeaasta 1dikes.

Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmirk 1. Organisatsiooni tootajate koolitusvajadusest liihtuv koolituskava toetab opetajate kompetentsi tousu.
Koolituskava koostatakse igaks dppeaastas X X X ®» koolituskava olemasolu direktor

poolaastate kaupa

= kavandatakse ja viiakse Idbi koolitusi kogu
kooli personalile viihemalt iiks kord dppeaastas
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= koolitustel osaleb vihemalt 90 % kooli

personalist
Uute vdimaluste ja meetodite kasutamine X X X * huvitav tund (8pilaste rahulolu) Oppealajuhataja
Oppetdos
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja

Alaeesmirk 2. Opetajad omavad valmisolekut jagada oma kogemusi ja informatsiooni koolitustest teiste dpetajatega.

Koolitusel kdinud opetajad jagavad X X X » Opetajad jagavad ainendukogudes koolitustelt | ainendukogude esimehed
informatsiooni ja materjale ainendukogudes saadud informatsiooni ja materjale
C)petajad kiilastavad ja analiiiisivad kolleegide X X X = Opetajad kiilastavad ja analiiisivad igal aastal | ainendukogude esimehed
tunde vihemalt kolme ainetundi
Materjalide tilespanemine ekooli X X X = ekooli keskkonda kasutatakse materjalide oppealajuhataja,
jagamisel ainendukogude esimehed
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmirk 3. Toimiv meeskonnatoo.
Opetajate osalemine dpilasiiritustel X X X » Jpetajad osalevad kéigil kooli iritustel huvijuht
Koolimeeskonna osalemine Lidnemaa X X » JGpilaste ja épetaja kooliréém/kooliga rahulolu | direktor
haridusinnovatsiooni tooriihmas on suuremenud (Rahulolukiisitluste vérdlemine)
= koolides on toimumas digip6ére
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Koolisiseste tooriihmade tegevus X X X = to6riithmade olemasolu direktor
haridusinnovatsiooniliste muudatuste » té6rilhmade ettepanekute péhjal on koostatud
rakendamiseks kava muudatuste tegemiseks
Kooli dokumentide/eelndude/probleemide X X X » ainendukogudes arutatakse ldbi kdik koolielu | direktor

labiarutamine ainendukogudes

puudutavad probleemid ja 6ppekorralduslikud
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dokumendid

Opetajate palgakorralduse pdhimdtete X X X * palgakorralduse pdhimétted on ldbiarutatud ja | direktor
labiarutamine dokumenteeritud
Kooli mikrokliima-uuringu labiviimine X X X » igal 8ppeaastal viiakse ldbi téétajate direktor

mikrokliima-uuring, tehakse analiilis

4. Koostoo huvigruppidega

Strateegiline eesméirk: Huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse ja iirituste korraldamisse.

Koostd6 vanematega on mitmekiilgne ja iiksteise ootusi — vajadusi toetav.
Igal aastal toimuvad traditsioonilised iiritused koostdds vilistalastega.
Koostoo KOV-i ja teiste asutustega.

Indikaatorid:

vahemalt iiks kord aastas toimub lastevanemate tildkoosolek;

viahemalt iiks kord aastas toimub klassi lastevanemate koosolek;

hoolekogu on korraldanud vidhemalt 3 korda aastas koosolekuid ja nende poolt vastuvoetud otsused on viidud ellu;

vanemate rahulolu kasv kolme Sppeaasta 15ikes;

peamised (Opilased, personal, lapsevanemad, kooli pidaja esindaja) huvigrupid on enam kaasatud ja osalenud kooli juhtimises ning arendustegevuses;
koostd6 huvigruppidega (vanemad, Haapsalu linnavalitsus, Haapsalu Linna algkool, Uuemdisa Algkool-lasteaecd, Haapsalu linna lasteaiad) on iihiselt
planeeritud ja tiheskoos tulemusi analiiiisitud kord aastas;

igal aastal viiakse 14bi karjddripdev, kus igale klassile tuleb tundi 1dbi viima kooli vilistlane;

igal aastal viiakse 14bi karjddrindustamist ja toimub toovarjupaev 9. klasside opilastele;

Haapsalu Linna algkooli ja Uuemdisa Algkooli-lasteaia 6. klassile viiakse 14bi kooliga tutvumise péev ja korraldatakse iiks tihisiiritus koos meie kooli 6.
klasside dpilastega,;

osaleme viahemalt iihes rahvusvahelises koostodprojektis;

koolis toimuvad siindmused on kajastatud kooli kodulehel ja Laine Elus ja online lehes.
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Tegevused

2014/15

2015/16

2016/17

Tulemus

Vastutaja

Alaeesmirk 1. Koost6o vanematega on mitmekiilgne ja iiksteise ootusi — vajadusi toetav.

Vanemate kogu mottetalgud teemal ,,Kuidas
kaasata vanemaid kooliellu?*

X

X

= vanemate kogu koosolekul toimuvad
méttetalgud, arutelud

= vanematekogu ettepanekud arutatakse IGbi
Opilaste, Opetajate ja hoolekogu poolt

direktor, hoolekogu
esimees

Koos vanematega kadrilaada korraldamine

= toimub kadrilaat, millest vétavad nii
ettevalmistamisel kui ka toimumisel osa opilased,
vanemad ja linnarahvas

direktor, huvijuht,
hoolekogu esimees

Arenguvestluste ldbiviimine

= klassijuhatajad viivad ldbi igal aastal
arenguvestlused Opilaste ja nende vanematega
= Jpetajad selgitavad viilja dpilaste huvid ja
arenguvéimalused

Klassijuhatajad

Vanemate rahulolu-kiisitluse 1abiviimine

= toimub vanemate rahulolukiisitlus ja selle
analiiiis

= analiiiisi tulemusi arvestatakse koolielu
timberkorraldamisel

direktor, huvijuht

Vanemate tunnustamine ténukirjaga ja direktori
kevadine vastuvott

® vdga heade ja heade opitulemustega Opilaste
vanemaid tunnustatakse ténukirjaga

= tublide tunnustamise kevadise aktusel
tunnustatakse ka dpilaste vanemaid direktori
vastuvotul

direktor

Tegevused

2014/15

2015/16

2016/17

Tulemus

Vastutaja

Alaeesmirk 2. Igal aastal toimuvad traditsioonilised iirit

used koostoos vilistalastega.

Vilistlaste osalemine karjdiripdeval

X

X

X

= (iks kord Oppeaastas toimub karjddripéev

karjadridpetuse dpetaja
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Vilistlaste abi koostddpartnerina X X X » vilistalased aitavad kooli erinevate direktor
probleemide lahendamisel
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmirk 3. Koostoo KOV-i ja teiste asutustega.
Koostods KOV-iga: projektides osalemine, X X X = kooli pidajaga on téised suhted direktor, dppealajuhataja
mainédalal osalemine, 1. klasside » Gppimine on dpilastele huvitav ja pakub
komplekteerimine dpetajatele ja bpilastele erinevaid valikuid
Koostod Haapsalu Linna Algkooli ja Uuemdisa X X X = 7. klasside Bpilaste positiivne tagasiside direktor, huvijuht
kooliga 7. klassi tulevate Opilaste ja nende (motiveeritus dppida, tegeleda huvitegevusega)
vanemate informeerimisel (lahtiste uste paevad
ja klasside kiilastused, {ihisiiritused)
Koost6o lasteacdadega (kooli tulevate lastele ja X X X e perepdeva toimumine igal kevadel direktor, dppealajuhataja,
vanematele kooli tutvustamine) klassijuhatajad
Koosto6 Haapsalu huvikoolidega X X » Sppekorralduslike kiisimuste arutelud direktor
huvikoolidega 6pilaste koormuse vihendamisest
Koostdd Haapsalu kutsehariduskeskuse ja LUG- X X X » 9. klasside 8pilaste osalemine koolide avatud | direktor
ga: uste paevadel
= Gpilaste osalemine Rajaleidja dritusel
= Gpilased on teadlikud edasiéppimise
véimalustest
Koostdo Ladnemaa muuseumitega, X X X = (ihisiirituste ldbiviimine huvijuht

Kaitseliiduga ning Politsei ja piirivalveametiga

= Opilaste motiveeritus ja aktiivsus praktiliste
teadmiste ja oskuste omandamisel
(rahulolukdisitlus)
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5. Ressursside juhtimine

Strateegiline eesmérk: Finantsressursside kasutamine on plaanipéarane, koolis toimib saiastlik majandamine.
Lisaressursi kogumine projektide, annetuste, tuluiirituste abil.
Olemasolevate dppevahendite, tehnika, IT-vahendite ja ruumide otstarbekam kasutamine.

Kooli tulevikuvajaduste kaardistamine seoses renoveerimise ja Nikolai Kooli liitmisega Haapsalu Pohikooliga
E-Oppevara kasutamiseks tingimuste loomine (sh dppevara soetamine)

Indikaatorid:

e Igal Opetajal on kasutada laua- vai stilearvuti,

e tuleohutusnduded on tdidetud;

e 2017 aastaks on kool renoveeritud ja kooli timbrus on kujundatud kompleksselt;

e Haapsalu PShikooli ja Nikolai kooli koolimeeskonnad on labinud keelekiimbluse koolimeeskondade koolituse;

e Nikolai Kool on liidetud Haapsalu PShikooliga;
e igal Oppeaastal planeeritakse IT- vahendite soetamine;
e igaks Oppeaastaks tdiendatakse kooli raamatukogu dppekirjandust ning tellitakse perioodikat ning tdiendatakse kogusid;

e aastaks 2016 on soetatud iiks klassikomplekt tahvelarvuteid.

Tegevused

2014/15

2015/16

2016/17

Tulemus

Vastutaja

Alaeesmirk 1. Lisaressursi kogumine projektide, annetu

ste, tuluiirituste abil.

Tuluiirituse ja annetuse korraldamine
raamatukogu fondide tdiendamiseks
teatmekirjandusega

X

X

X

= jgal 6ppeaastal viiakse ldbi tilekooliline
kadrilaat, mille tulust tdiendatakse raamatukogu
fonde

= jgal 6ppeaastal viiakse ldbi raamatu ja roosi
pédev, mille raames annetatakse raamatukogule
raamatuid klasside poolt ja toimub raamatute
vahetus esimese korruse avariiulil

direktor, huvijuht,
raamatukoguhoidja
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Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmirk 2. Olemasolevate 6ppevahendite, tehnika, IT-vahendite ja ruumide otstarbekam kasutamine.
Tehnika ja IT-vahendite tegeliku kasutamise X X X » Jpperuumid on sisustatud otstarbekalt ja direktor,
viljaselgitamine (kiisitlus) ning vajadusel dppekava ndudeid arvestavalt IT-administraator,
vahendite timberjagamine ja uute ostmine majandusjuhataja
Ruumide ratsionaalse kasutamise iilevaatamine X X X * ruumide kasutamine on ldbimdeldud, Oppealajuhataja,
ja vajadusel ruumide otstarbe muutmine igadppeaasta eel vaadatakse ruumide jaotus ile | Majandusjuhataja

= tunniplaani koostamisel arvestatakse Opilaste

vajadusi ja Oppeaine spetsiifikat
Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmiirk 3. Kooli tulevikuvajaduste kaardistamine seoses renoveerimise ja Nikolai Kooli liitmisega Haapsalu Pohikooliga
Mottetalgute 1dbiviimine teemal ,,Haapsalu X X » kooli renoveerimiseks on tehtud ettepanekuid | direktor
Pohikool 2014-2064 dpilaste, vanemate ja épetajate poolt
Venekeelse osakonna loomise ettevalmistamine X = koolimeeskonna koolitus koos Nikolai kool Oppealajuhataja
koostdds Nikolai Kooliga dpetajatega

X = venekeelse osakonna loomine direktor

Tegevused 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | Tulemus Vastutaja

Alaeesmiirk 4. E-dOppevara kasutamiseks tingimuste loomine (e-dOppevara soetamine)

Kaardistada olemasolev ressurss e-0ppevara
arendamiseks

X

= e-Oppevara kasutamise katsetamine viiakse
ldbi vihemalt neljas 6ppeaines
= koostatud on e-O6ppekava arendamise kava

Oppealajuhataja, IT-
administraator

Luua tingimused e-dppevara kasutamiseks

= Jpetajad on tutvunud e-6ppe-materjalidega ja
nende kasutamist katsetanud

majandusjuhataja, I1T-
administraator
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