Haapsalu Péhikooli arenguvestluste korraldamise
tingimused ja kord

Kinnitatud Haapsalu Pohikooli direktori 10.01.2019 késkkirjaga nr 4

Haapsalu Pohikooli arenguvestluse ldbiviimise tingimused ja kord kehtestatakse PShikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 37 Ig 5 alusel.

1 ULDSATTED

1.1 Arenguvestlus viiakse klassijuhataja poolt 1dbi vdhemalt {iks kord Oppeaastas
ajavahemikus 1. oktoobrist kuni 30. aprillini.

1.2 Arenguvestlus on ettevalmistatud individuaalne vestlus, mille eesmérgiks on arendada
Opilase eneseanaliiiisi ja koostddoskusi, suurendada Opilase Opimotivatsiooni ning toetada
teda individuaalsete arengueesmérkide seadmisel ja kokkuleppimisel jargmiseks perioodiks.

1.3 Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja iildjuhul dpilase vanem. Vanema
osalemine on vajalik 1.-3. klassi dpilasega toimuval arenguvestlusel ja arenguvestlustel 4.-9.
klassi Opilasega, kellel on madal dppeedukus, esinevad kéitumisprobleemid voi kellel on
pohjuseta puudumised. Eelneval kokkuleppel 4.-9. klassi Opilase vanemaga voib toimuda
arenguvestlus ilma vanema osavotuta. Vajadusel ja eelneval kokkuleppel voib vestlusesse
kaasata ka ainedpetajaid, sotsiaalpedagoogi ja teisi tugispetsialiste.

1.4 Arenguvestluse orienteeruv aeg on iiks tund.

2 ARENGUVESTLUSEST TEATAMINE

2.1 Arenguvestluse labiviimise kuupéeva lepib klassijuhataja kokku dpilase ja tema vanemaga
suulise vestluse, e-kirja, e-kooli voi kirjaliku teatise teel.

3 ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

3.1 Klassijuhataja voib arenguvestluse ettevalmistamisel kasutada opilase enesehinnangulehte
(Lisa 1) ja vanema kiisimustikku (Lisa 2), kohandada voi koostada see ise ldhtuvalt
arenguvestluse eesmérgist. Kiisimustike kasutamisel annab klassijuhataja kiisimustiku kaks
nddalat enne vestluse toimumist dpilasele vOi vanemale tditmiseks. Kiisimustik tagastatakse
niddala moodudes klassijuhatajale.



3.2 Arenguvestlus toimub privaatses ruumis ilma segavate asjaoludeta.

3.3 Uldjuhul arenguvestlust ei protokollita. Erandjuhtudel, milleks on madal dppeedukus,
Opilase kditumise probleemid ja pohjuseta puudumised, fikseeritakse probleemid ja nende
voimalikud lahendused (sh kooli tugimeetmed ja vanematepoolne tugi).

3.4 Arenguvestluse materjalid (kiisimustikud, klassijuhataja tehtud méarkmed jm), samuti
vestlusel rddgitu on konfidentsiaalsed ja neid ei tohi avaldada kolmandatele isikutele ilma
kdigi osapoolte eelneva nousolekuta. Ettepanekuid koolile ja lapse arengu huvides olulist
informatsiooni (tugimeetmete vajadus jm) jagab klassijuhataja kokkuleppel lapse ja vanemaga
ainedpetajate ja kooli tugispetsialistidega.

3.5 Kui opilane saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub arenguvestlus Opilasega
kahe kuu jooksul alates dpilase saabumise ajast.

3.6 Opilase lahkumisel koolist kehtivad kdik arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse
nduded.

4 Arenguvestluse sisu
4.1 Arenguvestluse kdigus viljendab Opilane enda motteid, seisukohti ja arvamusi.
4.2 Arenguvestluse kdigus toimub:
- vestluse eesmérgi sOnastamine;
- eelmise arenguperioodi eesmérkide ja huvide rakendumise iilevaatamine;
- Oppimise ja kditumise analiiiis;
- klassijuhatajapoolne tagasiside;
- opilasepoolne tagasiside ning ootuste ja huvide viljendamine;
- vanema/eestkostja osalemisel lapsevanemapoolne tagasiside.

5 LOPPSATTED

5.1 Arenguvestluste protsessi koordineerib dppealajuhataja.

5.2 Arenguvestluste korraldamise ja protseduurireeglite tditmise eest vastutab klassijuhataja.
5.3 Oppeaasta 15pus esitab klassijuhataja dppejuhile arenguvestluste koondaruande (Lisa 3).
5.4 Arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra kehtestab kooli direktor.

5.5 Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik pidevalt
teha kirjalikult oppealajuhatajale. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest
Oppeaastast.

LISAD asutusesiseseks kasutamiseks e-koolis
Lisa 1. Opilaste enesehinnangulehed

Lisa 2. Arenguvestluste kiisimustikud vanematele
Lisa 3. Arenguvestluste koondaruanne



