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1. Teise trimestri kokkuvote

KUULATI : Direktor A. Mahoni esitab kokkuvatte (fail protokolli lisas). Esimest korda on
pohikoolis hindamine trimestrite kaupa. | kooliastmel hindeid ei ole. 1. ja 2. klassides on
kasutusel hinnangud e sdnaline hindamine, 3. klassis pannakse tdhti A, B, C. Jargmisel
Oppeaastal ei saa hindeid ka 4. klass, hakkavad tidhti saama. Siigisel moodustatakse to6riihm,
kes otsustab, kui kaugele minnakse sOnalise hindamisega ja milline on see klass, kus
minnakse iile hinnetele.

Probleemiks on pohjuseta puudumised 111 kooliastmes, eriti 7. klassides, 315 puudutud tundi
on 5-6 opilase omad. Vorreldes I trimestriga on pdhjuseta puudumised suurenenud 1/3 vorra
(I trimester 655 tundi, Il trimester 874 tundi). Igal esmaspdeval kogunevad direktor,
Oppealajuhataja, sotsiaaltootaja ja psithholoog ning vaatavad need pdhjuseta puudunud
Opilased iile ning kaaluvad koiki variante ja voimalusi, kuidas neid pilasi kooli saada.

OTSUSTATI: Votta informatsioon teadmiseks.



2. Osalemine Innove poolt korraldatud iildhariduskoolide rahulolukiisitluses

KUULATI : A. Mahoni radgib, et 2014. aastal tegi kool ise lastevanemate rahulolukiisitluse,
mis polnud voib-olla kdige parem, aga kool sai enda jaoks siiski vastused. (Tookord vastas
sellele 77 lapsevanemat, koolis kdis sel ajal 547 opilast)

Eelmisel aastal korraldas kiisitluse Tallinna Ulikool, kuid selle tagasiside ei andnud koolile
mingit kasu.

Niiid palub Haridus- ja Teadusministeerium osaleda SA Innove poolt korraldatavas rahulolu-
uuringus. Uuringu kdigus kogutakse infot lastevanemate kooli ja Opikeskkonnaga rahulolu
kohta. Kiisimustikule vastamine on anoniimne, vastata saab kuni 30.martsini 2018, link
pannakse HPK e-kooli www.innove.ee/uldhariduskoolide-rahulolukusitlus, acga votab 20-30
minutit ja rohkem infot leiab www.hm.ee/rahulolu.

Edaspidi on kavas hakata lapsevanemate ja Gpetajate kiisitlusi 1dbi viima iile kolme aasta ning
oOpilaste kiisitlusi igal aastal. Koik koolid saavad enda kohta tagasiside, mida kool jagab
vanematega. Koolis vastavad selle kiisitlusele kdik opetajad ning 4. ja 8. klasside Gpilased.

OTSUSTATI : Votta informatsioon teadmiseks. lga vanematekogu liige edastab info oma
klassi, et lapsevanemad vastaksid sellele kiisitlusele. Et tagasiside oleks usaldusvéiarne on iga
vastus viga téhtis.

3. Kooli uue arengukava tutvustus. Nikolai kooli tulemine HPK-sse

KUULATI : A. Mahoni tddeb, et kooli arengukava loppes aastaga 2017 ja hetkel uut
arengukava ei ole, plaan on see valmis saada stigisel. Kolm aastat tagasi tehti vdga pohjalik
arengukava, mis on koigile kittesaadav kooli kodulehel. Hetkel koostab juhtkond
sisehindamise aruannet. Direktor palub, et vanematekogu moodustaks kéesoleval koosolekul
tooriihmad ja teeks SWOT analiiisi.

01.09.2018 tuleb pdhikooli majja tinane Nikolai kool, aga kas osakonnana voi eraldi koolina,
seda hetkel veel ei tea, selle otsustab ldhiajal linnavolikogu. Praegustele Nikolai kooli
opilastele, keda on ca 50, sdilivad eraldi klassid ja neid ei liideta pShikooli klassidele juurde.
Ruumi jatkub ja ilerahvastatust seoses sellega ei tule.

SWOT analiilis- nimi tuleneb inglisekeelsete sdnade esitdhtedest: S- strengths (tugevused),
W- weaknesses (ndrkused), O- opportunities (voimalused), T- threats (ohud). SWOT on
analiiiisi mudel, mille kaudu hinnatakse organisatsiooni hetkeseis st kaardistatakse tugevused,
ndrkused, vdimalused ja ohud.

Vanematekogu litkmed jagunesid riihmadesse ja iga riihm pani kirja oma ndgemuse kooli
hetkeseisust.

OTSUSTATI : Votta informatsioon teadmiseks.

4. Kohapeal tostatatud kiisimused
Kiisimusi ei esitatud.
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